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1. Паспорт фонда оценочных средств
Общие положения
Результатом освоения профессиональной программы  повышения квалификации  является готовность слушателя  к совершенствованию  определенных профессиональных компетенций (трудовых действий).
Формой аттестации по профессиональной программе  дополнительного образования является итоговая проектная  работа. 
Итогом аттестации является решение аттестационной комиссии пятибалльная шкала оценок по каждой форме аттестации.
Область применения
Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения
«СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД К ВОСПИТАНИЮ В ДОО В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС ДО»

2. Результаты освоения программы  повышения квалификации, 
подлежащие проверке
 Профессиональные компетенции, подлежащие проверке при выполнении задания
В результате контроля и оценки по программе  повышения квалификации осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных компетенций: 
Таблица 1
Показатели оценки результатов обучения
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 5.1. Разрабатывать методический материал на основе примерных, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников
	-разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой обучающихся, воспитанников.
-вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.

-знает приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребенка;
методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими) индивидуальные и возрастные особенности детей


3. Оценка освоения программы повышения квалификации
4.1 Виды работ на стажировке и проверяемые результаты обучения по программе повышения квалификации
	Иметь практический опыт
	Виды и объем работ на стажировке, требования к их выполнению и/ или условия выполнения
	Документ, подтверждающий качество выполнения работ

	- участия в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

-планирования и реализация образовательной работы в группе детей раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными образовательными программами;

- развития профессионально значимых компетенций, необходимых для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития.
	№ 1-2 Изучение алгоритма проектирования и осуществления реализации ФГОС ДО на базе стажировочной площадки

№ 3 Изучение возможностей реализации вариативной части ФГОС ДО на базе стажировочной площадки

№ 4-5 Наблюдение и анализ мероприятий на основе технологий деятельностного подхода.

№  6 Изучение методических рекомендаций по организации занятий с дошкольниками в рамках системно-деятельностного подхода на базе стажировочной площадки.
№ 7-8 Приобретение профессиональных и организационных навыков  по проектированию НОД в условиях дошкольного  обучения  на стажировочной  площадке
№ 9-10 Участие в планировании внеурочной работы дошкольников, обеспечивающей развитие речи ребенка в активной деятельности.
№ 11-12 Применение методов, форм и средств физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного режима;
№ 13-14 Применение педагогического контроля состояния физического здоровья и приобретение профессиональных и организаторских навыков через разработку структуры и содержания конкретного занятия психического благополучия детей.
№ 15-16 Обыгрывание модельной ситуации. Оценка деятельностных результатов ребёнка на занятиях по изобразительной деятельности на базе стажировочной площадки

№ 17-18Диагностика исследования уровня сформированности социальных форм поведения дошкольников
№19-20Системно-деятельностный подход к планированию  социальных  форм поведения дошкольников 
	- составление календарно-тематического плана на 1 рабочий день;
-анализ вариативной части образовательной программы;

-запись наблюдения занятия, его последующий анализ;
-составление памятки по организации занятий с дошкольниками в рамках системно-деятельностного подхода
-разработка технологической карты занятия;
-разработка перспективного плана внеурочной работы по развитию речи ребенка в активной деятельности
-характеристика методов, форм и средств выполнения двигательного режима
-разработка структуры и содержания конкретного занятия по физической культуре
-разработка критериев оценивания результатов деятельности ребёнка на занятиях по изобразительной деятельности
- обработка результатов диагностического исследования

-разработка перспективного плана по формированию социальных форм поведения


4.2. Форма стажировочного листа
1. ФИО слушателя___________________________________________________

2. № группы________________________________________________________

3. Тема повышения квалификации:
___________________________________________________________________

4. Стажировочная площадка  (организация), наименование, юридический адрес
 ____________________________________________________________

5. Сроки прохождения стажировки
___________________________________
6. Виды и объем работ, выполненные слушателем  в период стажировки:

	№
	Виды работ, выполненных слушателям во время стажировки
	Коли- чество часов
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила стажировка

	
	№ 1-2 Изучение алгоритма проектирования и осуществления реализации ФГОС ДО на базе стажировочной площадки
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)


	
	№ 3 Изучение возможностей реализации вариативной части ФГОС ДО на базе стажировочной площадки
	1
	Освоено/ не освоено

(по результатам предоставленной документации)

	
	№ 4-5 Наблюдение и анализ мероприятий на основе технологий деятельностного подхода.
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№  6 Изучение методических рекомендаций по организации занятий с дошкольниками в рамках системно-деятельностного подхода на базе стажировочной площадки.
	1
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№ 7-8 Приобретение профессиональных и организационных навыков  по проектированию НОД в условиях дошкольного  обучения  на стажировочной  площадке
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№ 9-10 Участие в планировании внеурочной работы дошкольников, обеспечивающей развитие речи ребенка в активной деятельности.
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)


	
	№ 11-12 Применение методов, форм и средств физического воспитания и развития ребенка раннего и дошкольного возраста в процессе выполнения двигательного режима;
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№ 13-14 Применение педагогического контроля состояния физического здоровья и приобретение профессиональных и организаторских навыков через разработку структуры и содержания конкретного занятия психического благополучия детей.
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№ 15-16 Обыгрывание модельной ситуации. Оценка деятельностных результатов ребёнка на занятиях по изобразительной деятельности на базе стажировочной площадки
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№ 17-18Диагностика исследования уровня сформированности социальных форм поведения дошкольников
	2
	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	№19-20Системно-деятельностный подход к планированию  социальных  форм поведения дошкольников
	2

	Освоено/ не освоено

(по результатам  предоставленной документации)

	
	Итого 
	20
	


Дата


Подпись руководителя стажировки 

                                                   от образовательной организации
          МП



         Дата                                             Подпись ответственного лица дошкольной 

        МП                                                образовательной организации 

5. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации повышения квалификации
	I. ПАСПОРТ


Назначение: КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освое​ния программы повышения квалификации «Системно-деятельностный подход к воспитанию в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»
Целевая аудитория: педагогические работники (воспитатели) дошкольных образовательных организаций, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.

Профессиональные компетенции: ПК 5.1. Разрабатывать методический материал на основе примерных, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
Обобщенная трудовая функция: педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ.
Трудовая функция: Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего образования.
	II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ АТТЕСТУЕМОГО.



Код проверяемых профессиональной компетенции и обобщенной трудовой функции: ПК 5.1; В/01.5
Текст задания: 
1. Собрать проект - пакет документов по итогам проделанной работы на стажировке по планированию воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками.

2. Обобщить результаты выполненной работы на стажировке по планированию воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками и сформулировать вывод о необходимости реализации системно-деятельностного  подхода к осуществлению педагогической деятельности и реализации основных образовательных программ .

3. Представить проект - пакет документов по итогам проделанной работы на стажировке по планированию воспитательно-образовательного процесса с дошкольниками в форме защиты.

	III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА


Критерии оценки итоговой проектной работы аттестуемого
Оценка «отлично» ставится в случае, если проектная работа отражает: 
1. результаты всех видов деятельности, реализованных в период прохождения стажировки; 
2. оформление представленных материалов соответствует утвержденным требованиям; 
3. тема повышения квалификации прослеживается в содержании методических материалов; 
Оценка «хорошо» ставится в случае, если проектная работа отражает: 

1. результаты всех видов деятельности, реализованных в период прохождения стажировки; 

2. оформление представленных материалов незначительно отклоняются от утвержденных требований; 

3. тема повышения квалификации прослеживается в содержании не всех методических материалов; 

Оценка «удовлетворительно» ставится в случае, если проектная работа отражает: 

1. результаты не всех видов деятельности, реализованных в период прохождения стажировки (отсутствие подтверждения прохождения 1-2 видов деятельности); 

2. оформление представленных материалов значительно отклоняются от утвержденных требований; 

3. тема повышения квалификации частично прослеживается в содержании методических материалов; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае, если проектная работа отражает: 

1. результаты не всех видов деятельности, реализованных в период прохождения стажировки (отсутствие подтверждения прохождения 3и более  видов деятельности); 

2. оформление представленных материалов полностью не соответствует утвержденным требованиям; 

3. тема повышения квалификации  полностью не прослеживается в содержании методических материалов; 

Форма аттестационного листа аттестуемого
7. ФИО слушателя___________________________________________________

8. № группы________________________________________________________

9. Тема повышения квалификации:
	№
	Коды проверяемых профессиональных компетенций
	Показатели оценки результата
	Содержание итоговой проектной работы
	Накопительная оценка

(по 5-ти бальной системе)

	
	Разработка методического материала на основе примерных, с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников
	Выполнение итоговой проектной работы
	календарно-тематический план на 1 рабочий день


	

	
	
	
	анализ вариативной части образовательной программы
	

	
	
	
	запись наблюдения занятия, его последующий анализ
	

	
	
	
	 памятка по организации занятий с дошкольниками в рамках системно -деятельностного подхода
	

	
	
	
	технологическая  карта занятия
	

	
	
	
	перспективный план внеурочной работы по развитию речи ребенка в активной деятельности
	

	
	
	
	характеристика методов, форм и средств выполнения двигательного режима
	

	
	
	
	структура и содержание конкретного занятия по физической культуре
	

	
	
	
	рекомендации по оцениванию результатов деятельности ребёнка на занятиях по изобразительной деятельности
	

	
	
	
	вывод по результатов диагностического исследования
	

	
	
	
	перспективный план по формированию социальных форм поведения
	

	Итоговая оценка
	


Подпись председателя и членов аттестационной комиссии
